“Belgian Blast” Flyer
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Wat voorafging...

25 maart 2015 - Ashoka nodigt 30 afgevaardigden uit van scholen in 8 verschillende Europese
landen omwille van hun ‘best practices’ in educatieve innovatie. Op het Zweedse eiland Eskaret
worden zij vier dagen lang samen gebracht met Ashoka Fellows (sociale ondernemers) die actief
zijn binnen het onderwijs. Samen creéeren deze changemakers een denktank met als thema: ‘Het
onderwijs opnieuw vormgeven’.

Vijf van deze changemakers waren Belgen!. Geinspireerd door de dagen op Eskaret besloten zij om
actie te ondernemen: http://belgium.ashoka.org/en/education-sweden-summit-2015

1 Virginie Samyn - Ashoka Belgié, Arnoud Raskin - Mobiele School StreetwiZe, Sven Moens - Gemeentelijke
Basisschool Sint-Joost-aan-zee, Patrick Van Cauteren - De Fontein Sint-Niklaas, Pierre Pagnoul- Athénée
de Marchin.

ASHOKA



De Belgian Blast!

Clichés

Wetenschap en technologie evolueren sneller dan ooit tevoren, waardoor er veel kansen
te rapen vallen en groei verzekerd is. Maar naast mogelijkheden zijn er ook uitdagingen:
klimaatverandering, demografische en sociaaleconomische verschuivingen,
radicalisering en migratie. Dit zijn slechts enkele van de uitdagingen waar de volgende
generaties mee geconfronteerd zullen worden.

De wereld heeft behoefte aan een nieuwe generatie Changemakers met de juiste
identiteit, vaardigheden en attitudes om deze uitdagingen op een positieve en
innovatieve manier te benaderen.

Om een volwaardige rol te spelen in deze steeds complexere en onzekere wereld, is het
niet meer voldoende om te kunnen lezen en schrijven, om goed te zijn in rekenen of om
knowhow te hebben van een vak.

Daarom hebben changemakers nieuwe vaardigheden nodig. Ze moeten
zelfvertrouwen hebben en empathie, ze moeten in team kunnen werken, maar ook de
leiding kunnen nemen. Ze moeten bereid zijn om risico's en initiatieven te nemen en ze
moeten actief kunnen bijdragen aan de positieve transformatie van de samenleving.

De toekomstige changemakers zitten nu in onze scholen. Ondanks al het goede werk
dat daar gedaan wordt, ligt de algemene focus er volgens de groep op Eskaret nog niet
genoeg op nieuwe vaardigheden. Onderwijs moet kinderen niet voorbereiden op de
wereld van gisteren of vandaag, maar op de snel veranderende wereld van morgen.

De Belgian Blast is een uniek evenement waar leerkrachten uit Europa
samenkomen om meer te leren over de begeleiding van de toekomstige Changemakers
en de ontwikkeling van hun Changemaker-vaardigheden. Het evenement zal later ook in
andere landen georganiseerd worden (“French Blast”, “Greek Blast” enz.). Het doel
ervan is om leerkrachten en directeurs van Changemaker Scholen en de bredere
maatschappij te helpen om de Changemaker-mentaliteit te internaliseren door
speciaal ontwikkelde workshops te volgen. ‘Frontline’ leerkrachten krijgen tijdens
deze workshops de kans om te oefenen op ‘street skills’: zoals positieve focus,
flexibiliteit en veerkracht).

Alle mensen die betrokken zijn bij dit evenement willen in een wereld leven waar alle
jonge mensen als changemakers opgroeien. Een wereld waar de ontwikkeling van
changemakers en changemaking de norm zijn. Een wereld waarin iedereen weet dat
zij de wereld beter kunnen maken, en dat ook doen. Daarom staat de Changemaker-
houding centraal tijdens deze Belgian Blast.



Op dit evenement zal niet gedebatteerd en gediscussieerd worden over
strategieén of analyses, over wie er schuldig is of wie de verantwoordelijkheid
heeft. We gaan aan de slag met ‘frontline’ leerkrachten die zich willen
inzetten om Changemakers te vormen en op een positieve en pragmatische
manier van start willen gaan binnen hun eigen schoolcontext.

Training, uitwisseling en inspiratie voor en met leerkrachten is van cruciaal belang
voor het gezamenlijk opbouwen van een netwerk van Changemaker Scholen. Scholen
met Changemaker-leerkrachten die met en voor hun leerlingen een duurzame toekomst
willen creéren voor zichzelf en voor de hele maatschappij.

Meer dan 200 leerkrachten vinden dat elke student een Changemaker kan
zijn. Vanuit die overtuiging organiseren ze samen ‘De Belgian Blast’!

‘Frontline’ leerkrachten brengen verandering! Aan de slag!

Wie komt er?

De belangrijkste doelstelling van de "Belgian Blast" is een ‘bottom-up movement’: van
onderaan een beweging in gang zetten door leerkrachten te inspireren om de
grenzen van het onderwijs te doorbreken. De Belgian Blast wil de Changemaker
Scholen de erkenning geven die ze verdienen, omdat zij actief bijdragen aan verandering
binnen het onderwijs. De deelnemers leren tijdens praktische workshops de
vaardigheden die straatkinderen bezitten en die onze toekomstige Changemakers zullen
nodig hebben. Het belooft een leerrijke dag te worden en een geweldige ervaring.

Daarom nodigen we 200 tot 300 leerkrachten uit van Changemaker Scholen in Belgié en
Europa, journalisten, internationale gasten, sociale ondernemers en Ashoka Fellows die
actief zijn binnen het onderwijs.

De locatie
La Tentation

Rue de Laeken/Lakensestraat 28
1000 Brussel

Programma

Inschrijving 09u15-09u45
Welkomstwoord: 09u45-11ul5
Workshop (deel 1): 11u15-12u30
Lunch: 12u30-14u00
Workshop (deel 2): 14u00-15u30

Plenaire afsluiting: 15u30-16u00



Organisatoren

Hij is een internationaal erkend sociaal ondernemer, Ashoka Fellow en auteur van het
boek ‘StreetwiZe: Wat managers kunnen leren van straatkinderen’. Onder Arnouds
leiderschap is Mobile School uitgegroeid tot een wereldwijde organisatie, met meer dan
30 mobiele scholen in 20 landen. Mobile School heeft jaarlijks meer dan 50 000
contacten met straatjongeren. StreetwiZe werd onder zijn leiding een topaanbieder van
talentontwikkeling en leiderschapstrainingen voor bedrijven. StreetwiZe programma'’s
focussen op de noden van het bedrijf én maken co-creatie mogelijk met een positief
impact op straatkinderen overal ter wereld. StreetwiZe realiseerde een groei van 30% in
2014 en staat in voor 75% van het budget van de Mobile School Group.
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L/ Virginie Samyn is directeur van Ashoka Belgié en heeft al haar

energie gestoken in de ontwikkeling van de programma's van Ashoka Belgié, met
inbegrip van het Changemaker Scholen Programma dat twee jaar geleden in Belgié
gelanceerd werd. Ashoka Changemaker Scholen zijn onderwijsinstellingen die
prioriteit geven aan de ontwikkeling van empathie, teamwork, leiderschap en
changemaking bij hun studenten. Scholen die hun studenten aanmoedigen om
changemakers te zijn: jonge mensen met het vertrouwen, de creativiteit en het
inlevingsvermogen om hun volle potentieel en dat van anderen te ontketenen voor het
algemene belang van de samenleving. Ashoka past haar beproefde methodiek toe bij het
zoeken naar en het selecteren van 's werelds toonaangevende sociale ondernemers om
Changemaker Scholen te identificeren en te selecteren om een wereldwijd netwerk van
honderden Changemaker Scholen met elkaar te verbinden.

Arnoud Raskin is medeoprichter van Mobile School en StreetwiZe.

8 Belgische Changemaker Scholen:
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